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Hering vedr. inklusionsstrategi for bern og unge.

Heringssvar fra MED-udvalgene og Foraeldrebestyrelserne 1 Dagtilbuddene Nordest
og Varde Vest:

Grundlaeggende er det MED-udvalgenes og foraeldrebestyrelsernes opfattelse, at inklusionsstrategien
indeholder vigtige og meningsgivende temaer, som er afggrende for inklusionsarbejdet i hverdagen.

| forhold til strategien er vi meget enige i, at datagrundlaget skal anvendes til udvikling og forbedring af
praksis i den enkelte afdeling, de professionelles mulighed for at justere handling/paedagogiske tiltag og
udvikling af nye forbedrede mader at arbejde i inkluderende lzeringsfeellesskaber pa hele direktgromradet
til gleede og gavn for bgrn, familier og medarbejdere.

| sidste afsnit pa side 1, ogsa under overskriften ”Strategi”, italesaettes “skabelsen af en professionel tillid”,
som et nggleord i data- og videns- kulturen. Vi kunne taenke os, at den gensidige tillid mellem politikere og
fagomrade ogsa er en del af denne professionelle tillid, og at det formuleres ind i dette afsnit

Vi har fglgende kommentarer til de fem temaer:

Ledelse

Vi gnsker at benavne, at inklusion, chancelighed og trivsel fortsat skal veere en del af aftalestyringsmalene,
som ogsa naevnt i materialet, da denne indsats er afggrende for den daglige paedagogiske praksis (tidlig
indsats).

Vi mener, at ledelse i hgj grad handler om styring og ledelse af projekter og processer, igangsatning og
opfelgning. Lederen er ikke ngdvendigvis den fremmeste blandt ligemaend, men skal lede gennem ledere
og forholde sig til opfyldelse af aftalestyringsmalene.

De professionelle

Vi kan kun veere enige i en hgj prioritering af kompetenceudvikling, inddragelse af forskning og
vidensinformerede metoder. Dagtilbudsledere og daglige ledere kan med fordel efteruddannes i styring af
projekter og processer.

| forhold til den koordinerende indsats er det vigtigt, at der her tages hgjde for sociogkonomiske forhold,
saledes at der i omrader/institutioner med en hgj belastningsgrad er flere timer afsat til tveerfagligt
samarbejde, sparring og supervision. Herunder ogsa et hensyn til, at der i disse omrader/institutioner vil
vaere flere mgder, opfglgninger, konsultative besgg og "gget” gget foraeldresamarbejde.

Metoder
Varde Vest og Nordgst mener, at det er vigtigt, der fortsat er frit metodevalg i inklusionsarbejdet. Det er
veerdiskabende at have et kortlaegningsmateriale, som er udarbejdet i omraderne — det giver ejerskab i hele
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personalegruppen. Varde Vests materiale er udarbejdet med inspiration i Nord@sts materiale til brug for
inklusionskortlaegning, som inkluderer bgrnenes aktuelle status. Dette i forhold til relationer til andre bgrn
og de professionelle voksne, status pa foraeldresamarbejdet, materialet kommer ogsa omkring
bgrnelinealen og bgrnenes almene trivsel. Det kunne veaere interessant at arbejde med et flles materiale
for hele dagtilbudsomradet, som er afprgvet i praksis, og som ggr en positiv forskel for bgrn og familier.

Dagtilbuddene Varde Vest og Nordgst stiller sig gerne til radighed for en drgftelse af denne mulighed.

Tveerfagligt samarbejde og sparring
Med respekt for det pagaende arbejde vedrgrende dette emne, vil vi tillade os ikke at have kommentarer til
dette punkt — udover, at vi imgdeser resultaterne herfra.

Foraeldresamarbejde

Vi finder det vigtigt, at vi fortsaetter det gode arbejde med inddragelse af foraeldrenes viden omkring
barnets udvikling og trivsel, via aktiv deltagelse i udarbejdelse af barnets dialogprofil ved opstart i
dagplejen/institutionen og inden overgangen videre i systemet til bgrnehave og skole.

Det er ligeledes vigtigt, erfaringerne fra ”@get Foraeldresamarbejde” og forskningsprojektet Fremtidens
Dagtilbud implementeres i God Start / Fra Intention Til Handling. Foraeldrene inddrages her aktivt i barnets
udvikling og trivsel gennem dialog og via sma fokusopgaver/omrader, som rammer ind i barnets og
forazeldrenes naermeste udviklingszone.

---00000---

Pé vegne af foraldrebestyrelser og MED-udvalg 1 Dagtilbuddene Nordest og Varde Vest:

Varde, den 28. februar 2017

Pia Jeger Kehlet, Dagtilbudsleder



